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Vorwort

Die Jugend stellt fir Betroffene und ihre Mitmenschen eine besondere Herausforderung dar.
Der Umbruch, der korperlich, geistig und seelisch wahrend der Pubertat vollzogen wird,
muss von den Jugendlichen wahrgenommen, begriffen und ausprobiert werden.

Aufgrund zunehmender, natiirlicher Autonomiebestrebungen werden das bisher Gelernte,
also die Werte der Eltern/Erwachsenenwelt, in Frage gestellt. Dies fihrt oft zu Reibereien
und Konflikten.

Die Erwachsenengesellschaft tut sich schwer mit Mitmenschen in dieser Altersphase.
Jugendliche sind keine Kinder mehr, aber auch noch keine Erwachsenen. Daraus ergibt sich
far Jugendliche noch einmal verstarkt der Wunsch, sich mit ihresgleichen zu treffen und so
im Kreis von Gleichgesinnten, Ruhe zu finden und gemeinsam die Welt fiir sich zu entdecken.
Um dieses zu tun, bieten sich fiir sie nicht sonderlich viele Moglichkeiten. Sie unterliegen zu
Hause der Kontrolle der Eltern, die Wohnungen sind haufig auch rdumlich zu beengt und der
finanzielle und rechtliche Rahmen macht einen Aufenthalt in Gaststatten, Discotheken und
anderen kommerziellen Einrichtungen nicht oder nur eingeschrankt moglich.

Dies fuhrt dazu, dass informelle Treffpunkte entstehen. In Parks, auf Platzen, oft einfach eine
Bank in einer Wohnsiedlung oder eine Tischtennisplatte auf einem offenen Schulhof. Da
diese Treffpunkte in der Regel nicht sonderlich viel Abwechslung bieten und der Wille neue
Grenzen zu erfahren, eine hohe Dimension erreicht, werden diese Platze bisweilen in einer
Form in Mitleidenschaft gezogen, die dem GrofRteil der Gesellschaft negativ auffallt.

Um den Jugendlichen bei ihren Grenzerfahrungen zu helfen, ihren Erfahrungswillen ein
wenig zu bindeln, ein wenig zu reglementieren, zu kontrollieren, wurden Einrichtungen
geschaffen, die den Bedirfnissen der Jugendlichen gerecht werden sollen. Die Nutzung
dieser Einrichtungen ist allerdings mit mancherlei Problemen verbunden. Sie haben
geregelte Offnungszeiten, sie werden von Erwachsenen begleitet und man muss sie mit
anderen Jugendlichen, mit denen man modglicherweise nicht auf einer Wellenlange liegt,
teilen.

Wer mit Jugendlichen arbeitet, muss flexibel, wach und aufgeschlossen gegeniiber sich
verdandernden Prozessen, Verhaltensweisen und Trends sein. Eine Einrichtung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit, wie sie das Ackerpoolco darstellt, muss also eigene Zielsetzungen,
Arbeitsansdatze und Aufgabenschwerpunkte kontinuierlich Uberprifen. Sind sie den
unterschiedlichen Bediirfnissen, Lebenslagen und AuBerungsformen der Jugendlichen noch
angemessen? Passen gesetzliche Vorgaben und fachliche Prinzipien noch zu den
Erfordernissen der Alltaglichen Arbeit?

Wie werden wir dem Zwiespalt der haufig unterschiedlichen bis gegensatzlichen Anspriichen
von Erwachsenen und Jugendlichen innerhalb einer Nachbarschaft, eines Stadtteils gerecht?
Wie kénnen wir als Lobby fir die jungen Menschen, aber auch vermittelnd zwischen ihnen
agieren? Wie pragen unsere Rahmenbedingungen diese Prozesse?

Sich systematisch mit diesen Fragestellungen zu befassen, hat zum Prozess der Konzeptentwicklung
fiir unsere Einrichtung gefihrt.
(Stand: Jan 2020)



1. Rechtliche Grundlagen der Hauser der Jugend

SGB VIII

Rechtliche Grundlage der Jugendarbeit ist das SGB VIII.

Nach § 1 SGB VIl ist das oberste Ziel der Jugendhilfe und damit auch der Jugendarbeit, die
personliche und soziale Entwicklung junger Menschen zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern. Dazu sind Leistungen anzubieten, die
Madchen* und Jungen* gleichberechtigt zur Selbstbestimmung befdhigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen und hinfihren (§11
SGB VIII).

Zur Schaffung oder Erhaltung von positiven Lebensbedingungen sowie einer kinder- und
familienfreundlichen Umwelt ist beizutragen.

Der § 33 des Hamburger Bezirksverwaltungsgesetzes beschreibt das Recht von Kindern und
Jugendlichen an allen Entscheidungen die ihre Belange betrifft, in angemessener Form
beteiligt zu werden.

Eine weitere Arbeitsgrundlage im Ackerpoolco stellt die jeweils aktuelle Globalrichtlinie
Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit in den Bezirken- dar.

2. Ackerpoolco, Haus der Jugend Eidelstedt

2.1 Radumliche Ausstattung

Das Gebaude ist Eigentum der Freie und Hansestadt Hamburg. Aufgrund seiner GrolRe fallt
das Haus in die Kategorie A der Hauser der Jugend.

Das Ackerpoolco hat eine Gesamtnutzflache von ca. 850m?2. Im Zentrum befindet sich der
Eingangs-/Foyerbereich mit einem groRen Tresen, Kicker- und Billardtisch, PC-Ecke, Kamin
und verschiedenen Sitzgelegenheiten. Von hier aus geht es in die verschiedenen Raume.
Zwei der kleineren Rdaume sind multifunktional und werden von unterschiedlichen
(Interessen-) Gruppen oder fir offene Angebote wie Tischtennis, Playstation, Tanzproben
oder Fitness genutzt. Die anderen Raume sind in lhrer Funktion als Holz- und Siebdruck-
Werkstatt, Mdadchen*raum, Lagerraume, Bandraum, Biro mehr oder weniger klar definiert.
Des Weiteren verfligt das Ackerpoolco (iber eine Halle, welche durch eine Trennwand in
zwei kleinere Hallen aufteilbar ist. Der eine Hallenteil ist mit einer Biihne ausgestattet und
wird hauptsachlich flir Veranstaltungen, zum Skaten und zum Tanzen genutzt, der andere fir
verschiedene (Ball-) Sportarten.

Beide Hallen miteinander verbunden werden insbesondere in der Wintersaison zum Skaten,
aber auch fir GroRveranstaltungen am Wochenende genutzt.

Das Haus ist teilunterkellert, hier befinden sich aber lediglich Staurdume sowie Heizungs-
und Liftungsanlagen. Eine Einliegerwohnung, urspriinglich als Hausmeister*innenwohnung
gedacht, wird seit mehreren Jahren vom LEB fiir das Projekt “Das Netz” genutzt. Diese bietet
dort Jugendlichen und Jungerwachsenen kurzfristig und unbiirokratische Wohnmoglichkeit
flir begrenzte Zeit im Krisenfall.

Vor dem Haus gibt es eine frei zugadngige Hofflaiche mit Skatebow!l und Basketballkorb, die
bei entsprechender Wetterlage fiir vielseitige Aktivitaten genutzt wird. Hinter dem Haus
befindet sich ein grofles Spiel-, Sport und Freizeitgeldande, welches in Kooperation mit den



Nachbareinrichtungen, Grundschule und Kindertagesstatte unter der Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen gestaltet wurde.

2.2 Personelle Ausstattung

Das Haus der Jugend ist in dieser GroRenordnung mit vier hauptamtlichen padagogischen
Vollzeitkraften in Betrieb gegangen. Der derzeitige Sollschliissel an hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen liegt bei 2% Erzieher*innenstellen und eine Sozialpadagog*innenstelle.
Neben den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sind im Haus der Jugend Eidelstedt noch bis
zu 20 Honorarmitarbeiter*innen Uber den Monat und in Sonderprojekten tatig. Diese
unterteilen sich in jugendliche Helfer*innen flir den Tresen, Spezialist*innen fiir bestimmte
Angebote (Tanz-, Kreativ- und Sport-Angebote etc.) und padagogische Fachkrafte, welche
Angebote in offenen Bereich machen und dort unterstitzen.

Ein Hausmeister steht Stundenweise zur Verfligung.

2.3 Finanzielle Ausstattung

Das Ackerpoolco ist eine Einrichtung des Bezirksamtes Eimsbuttel und wird vom Jugendamt
Eimsbuttel finanziert.

Die Menge der zugewiesenen Mittel richtet sich jedes Jahr von Neuem nach dem
beschlossenen Haushalt des Hamburger Senates und der dann erfolgenden Aufschliisselung
in die einzelnen Bezirke und Regionen.

2.4 Materielle Ausstattung

Im Laufe der Jahre und durch ein breit gefachertes Angebot hat sich im Haus ein
umfangreicher Technik- und Material-Pool angesammelt, welcher, sofern von uns nicht
benutzt, auch an andere Einrichtungen im Stadtteil verliehen wird.

Im Einzelnen deckt dieser Pool die Bereiche Kino, Computer, Spielkonsole, Fotografie, Sport,
Spielgerate, Live-Musik und Disko inklusive Beleuchtung in guter Ausstattung ab.

3. Der Stadtteil Eidelstedt

Eidelstedt liegt an der nordwestlichen Grenze der Stadt Hamburg.

Das Quartier rund um das Ackerpoolco wird als Wohn- und Gewerbemischgebiet bezeichnet.
Es setzt sich zusammen aus Einfamilienhdusern und diversen Kleinbetrieben, dazwischen
liegen verteilt kleinere Siedlungen mit teilweiser Hochhausbebauung. Der Einzelhandel
konzentriert sich vorrangig um den zentral gelegenen Eidelstedter Platz.

Laut Stadtteilprofil des statistischen Amtes Hamburg/Schleswig-Holstein leben im Jahr 2018
in Eidelstedt 33 421 Menschen. Davon sind 5716 unter 18 Jahren und entspricht damit fast
dem Hamburger Durchschnitt. Insgesamt verjlingt sich der Stadtteil. Dies ist auf einen
Generationswechsel im Altbestand und Gentrifizierung der zentraleren Stadtteile
zurlckzufiihren.

Eidelstedt wachst derzeit schnell, es wird verdichtet und groRe neue Quartiere entstehen,
auch in direkter Reichweite des Ackerpoolco. In Teilen der Neubauten sind ,,Unterkiinfte mit
Perspektive Wohnen“ in denen gefllichtete Menschen leben, die damit rechnen kénnen,
bleiben zu diirfen und noch keinen eigenen Wohnraum haben.

Neue zugezogene Menschen im Stadtteil bringen neue Bedirfnisse. Wir versuchen durch
enge Vernetzung mit sozialen Einrichtungen in den Quartieren, Beteiligung und offene
Ohren bei der Besucherschaft zu ermitteln und umzusetzen sofern es sich machen lasst.



Hierbei geht es langst nicht nur um Angebote im Haus der Jugend. Mit den Bewohner*innen,
insbesondere den jlingeren im Stadtteil, ihr direktes Umfeld zu gestalten hat im Haus der
Jugend Eidelstedt eine lange Tradition.

4. Zielgruppen

Altersgruppe

Das Haus der Jugend ist fir alle gedffnet, die sich in der Altersgruppe von 10 bis Mitte 20
befinden und Interesse oder Bedarf haben.

Hierbei liegt ein klarer Fokus auf Angeboten fiir die Kernzielgruppe der Jugendlichen von 12
bis 18 Jahren.

Erwachsene welche sich bestimmten Bereichen der von Jugendkultur (z.B. Hip-Hop,
Breakdance, skate o0.3.) verbunden fiihlen, sind willkommen, solange sich die regulare
Besucherschaft dadurch nicht einschranken muss. Ein generationstibergreifender Gedanke
soll sich hier im Haus wiederfinden.
Eltern die einfach ,nur” Begleiten sind hingegen, wenn U{berhaupt, nur in kurzen
Ubergangszeiten im Haus toleriert. Wir gehen davon aus, dass die regelmiRige Anwesenheit
von Eltern der Abnabelung und freien Entfaltung der Kinder und Jugendlichen im Wege
stehen kénnen und es allgemein den Charakter der Arbeit in der Einrichtung beeinflussen
kann.

Zusammensetzung

Ziel ist es, Kinder und Jugendliche jeden Geschlechts hauptsachlich aus Eidelstedt, aber auch
aus den benachbarten Stadtteilen und vereinzelt auch dem gesamten Hamburger Raum
anzusprechen.

Wichtig ist uns, dass Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft und
sexueller Orientierung unser Haus nutzen kénnen.

4.1 Qualitatssicherung

Um einen auf Dauer reibungslosen Ablauf des padagogischen Alltags, die Koordination von
Fremdnutzer*innengruppen, Informationen aus unterschiedlichen Gremien und andere
Anforderungen von innen und aullen auf einen Nenner zu bekommen, findet einmal in der
Woche eine dreistiindige Dienstbesprechung mit allen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
der Einrichtung statt.

Zu Jahresbeginn und in der Jahresmitte werden jeweils zweitagige Konzepttage abgehalten
bei denen eine Halbjahres-, bzw. Jahresreflektion stattfindet und die jeweilige Planung des
anstehenden Halbjahres durchgefiihrt werden. Hieraus ergeben sich dann evtl.
Konzeptionelle oder programmatische Anderungen fiir die Zukunft.

Alle zwei Monate treffen sich Mitarbeiter*innen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA) und verschiedene Beratungsangebote aus dem Bereich Eidelstedt um die Angebote
flir die Klientel im selbigen Quartier zu koordinieren.

Alle hauptamtlich Angestellten des Ackerpoolco sind in unterschiedlichen Gremien aktiv,
welche die verschiedenen Bereiche des Arbeitsfeldes im Stadtteil, Bezirk oder auch
Landesweit betreffen. Hierauf wird unter dem Punkt , Kooperation und Netzwerkarbeit”
noch genauer eingegangen.



Die Mitarbeiter*innen bilden sich in den jeweilig fiir sie relevanten Themenschwerpunkten
weiter. Hierdurch lasst sich gewahrleisten, dass immer wieder neue Impulse von AulRen
gesetzt werden.

5. Arbeitsinhalte/Schwerpunkte des Ackerpoolco

5.1 Offene Kinder- und Jugendangebote
Grundsatzlich wird im Ackerpoolco nach den 5 Prinzipien der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit gearbeitet.

Prinzip der Offenheit

Prinzip der Freiwilligkeit

Prinzip der Partizipation

Prinzip der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung
Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit

Wir verstehen die Offene Arbeit als den Kern unseres Handelns, um den sich alles dreht.
Hierbei geht es uns um ein niedrigschwelliges Herantreten an die Jugendlichen und darum,
ein sensibles Gehor fur deren Bedirfnisse zu haben.

Niederschwelligkeit bedeutet, moglichst fiir alle da zu sein, die es sich wiinschen. Ob sich
dieses ,Da sein” durch einfaches zur Verfligung stellen von Raum und/oder Spielmaterialien,
durch ein konkretes Angebot, das Schenken von Aufmerksamkeit oder eine konkrete
Beratung duRert, ist zunachst einmal nebensachlich.

Moglichkeiten, Freizeit zu verbringen, gibt es in GrolRstadten wie Hamburg in den
verschiedensten Formen, grofStenteils nur auf kommerzieller Ebene. Dies teilt die
Gesellschaft grundsatzlich in zwei Gruppen. In diejenige*n, welche sich entgeltliche
Angebote leisten kdnnen und die, bei denen dies der finanzielle Hintergrund nicht zuldsst.
Kommerzielle und Vereins-Angebote finden zudem meist in einem festen Rahmen statt, in
dem eine Moglichkeit der freien personlichen Entfaltung von Kreativitat und eigenstandigem
Denken/Planen nicht oder nur zum Teil gegeben ist.

Hier versuchen wir durch ein weitestgehend kostenfreies Angebot und ein hohes Mal8 an
Vielfaltigkeit, Eigenbeteiligung der Kinder und Jugendlichen an Planung, Durchfiihrung und
Reflektion, zu bewirken bzw. eine Alternative zu bieten.

Diese Partizipation fordert bei den Jugendlichen das Selbstbewusstsein/Selbstwertgefihl. Sie
haben die Moglichkeit, Einfluss zu nehmen, fiir sich etwas Eigenes zu gestalten, was ihnen in
Familie, Schule und Gesellschaft oft verwehrt bleibt.

Uber diese gemeinsame Gestaltung von Freizeit entstehen in der offenen Arbeit
Beziehungen zwischen den Padagog*innen und den Jugendlichen. Dieses
Vertrauensverhaltnis ist die Basis fur eine nachhaltig ,,wirksame” padagogische Arbeit.

Der offene Bereich besteht zum groRen Teil aus dem Foyer unseres Hauses der Jugend. Hier
ist ein groRer Tresen, die Moglichkeit zu Kickern, Billard zu spielen und sich zu unterhalten.
Im Wesentlichen treffen sich die Jugendlichen hier und verteilen sich dann ganz nach
Interesse in die einzelnen Rdume/Hallen oder bleiben im Foyer.



Hier ist auch der Hauptarbeitsplatz der hauptamtlichen Erzieher*innen, wo der erste Kontakt
mit neuen Gesichtern aufgenommen werden kann, wo mit Stammjugendlichen geredet wird
und sich ein Uberblick (iber das gesamte Geschehen im Haus behalten I3sst.

Der personliche Kontakt zu einem moglichst grofRen Teil der Jugendlichen steht im
Vordergrund unserer Arbeit. Er gewahrt einen Einblick in die Lebenswelt der Einzelnen, ldsst
individuelle Bediirfnisse zum Vorschein treten und gibt uns Interventions- und
Beratungsrecht. Diese Einblicke bieten aulerdem die Moglichkeit, mit den Jugendlichen
gemeinsam kiinftige Angebote zu planen und zu gestalten.

Oberstes Gebot ist hierbei die Freiwilligkeit. Ohne den Wunsch der Jugendlichen um einen
Kontakt zu uns, kdnnen und wollen wir diesen Kontakt nicht aufnehmen.

Zum einen, weil wir den offenen Bereich als Freiraum sehen, in dem sich die Jugendlichen
auch gegeniiber Padagog*innen zwanglos aufhalten kénnen und zum anderen, weil sich
Jugendliche, bei der von ihnen als unangenehm empfundenen Einmischung in ihre
Angelegenheiten, entziehen wiirden, also die Einrichtung im Zweifelsfall nicht mehr nutzen
wirden.

Dieser Spagat zwischen Hilfestellung und in Ruhe lassen erfordert von allen
Mitarbeiter*innen ein hohes Mal} an Sensibilitdt und Erfahrung.

Wir sehen unsere Einrichtung als Mdéglichkeit der Nutzung von raumlichen und menschlichen
Ressourcen fiir Jugendliche. Das bedeutet fiir die Arbeit, dass wir den Jugendlichen ein
Maximum an Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung zugestehen.

Innerhalb der Offenheit unseres Angebots geben wir den Besucher*innen Grenzen und
Normen vor, um eine moglichst harmonische Offnung zu gestalten, damit alle die mochten
in das HDJ kommen koénnen. Hierbei lassen wir uns und den Besucher*innen Raum Uber
bestehende Regeln zu diskutieren, damit eine moglichst grolRe Transparenz gegeniiber
letzteren gegeben ist.

Diese Offenheit gegeniiber den Jugendlichen wird von uns begrenzt. Wir reglementieren
Grenziberschreitungen der Jugendlichen auf Grund normativer Wertvorstellungen und
unserer padagogischen Erfahrungen.

Im offenen Bereich muss zwischen verschiedenen Interessen vermittelt werden und
gemeinsam nach Losungen gesucht werden, die den Bedirfnissen von Einzelnen und/oder
Gruppen gerecht werden. Findet dieser Abgleich von Interessen nicht statt, kommt es
unweigerlich dazu, dass Einzelne oder Gruppen nicht mehr kommen, weil sie sich nicht mehr
wohl fihlen und im Haus der Jugend ginge eine Vielfalt an Gruppierungen und der inklusive
Aspekt, den diese Vielfalt beinhaltet, verloren.

5.2 Vielfalt und Inklusion

Bedingt durch die GrofRe und Ausstattung ist das Haus der Jugend Eidelstedt ein Anlaufpunkt
far Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichsten Hintergriinden. Diese ergeben sich aus
der Vielfalt der kulturellen und sozialen Unterschiede wie Sprache, ethnische und nationale



Zugehorigkeiten, Alter, Geschlecht, Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Behinderung, Religion
und das Zugehorigkeitsgefiihl zu einer Peer Group.
Die Wahrnehmung und der Umgang wurden anhand des Diversity Ansatzes aufgearbeitet.

Inklusion ist flr unser padagogisches Selbstverstandnis in der praktischen Arbeit ein
Standard. Die angestrebten Ziele sind das Anregen zum Entdecken von Gemeinsamkeiten
und Unterschieden zwischen Individuen und der sich daraus ergebenden Chance des
Zusammenlebens zu begreifen und zu lernen, Menschen unabhangig ihres kulturellen und
sozialen Hintergrundes individuell wertzuschatzen.

Das Bewusstsein der Jugendlichen soll gescharft werden, eigene Vorurteile zu erkennen, um
so Stereotypen wie diskriminierende Sprache und ausgrenzendes Verhalten zu hinterfragen
und moglichst abzubauen.

Kritisches Denken und Kommunikationsbereitschaft sollen angeregt und geférdert werden,
um einen konstruktiven Austausch zu erméglichen.

Folgende Inklusionsschwerpunkte, die zwar im Konzept einzeln formuliert werden, sich in
der praktischen Arbeit jedoch immer als ein Ineinandergreifen der verschiedenen Aspekte
von kulturellen und sozialen Hintergriinden kennzeichnen, spielen fir uns in unserer
praktischen Arbeit eine besondere Rolle.

5.2.1 Transkulturelle Inklusion

Viele der Jugendlichen die das Haus der Jugend besuchen, kommen aus Familien mit
Migrationsgeschichte, einige sind in Hamburg Eidelstedt geboren, andere sind erst vor
kurzem zugezogen und orientieren sich neu.

Ilhre kulturellen, sprachlichen, religiésen und ideologischen Hintergriinde, sind divers.

Wir wollen im HDJ Freirdaume, flir die Bedarfe unterschiedlicher kultureller Gruppen
schaffen. Grundsatzlich versuchen wir, die Zugangsmaoglichkeiten im Haus moglichst
,Barrierefrei” zu gestalten, dabei beziehen wir uns nicht nur auf Tlren, sondern eben auch
auf Sprache und Umgang miteinander.

Demnach gilt es, die Chancengleichheit und Entwicklungspotentiale von Migrant*innen und
von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit Migrationsgeschichte zu fordern.
Ausgegangen wird hierbei nicht von Defiziten, sondern von vorhandenen Kompetenzen, z.B.
der Zwei- oder Mehrsprachigkeit oder der Kompetenz, sich zwischen und in verschiedenen
Kulturen bewegen zu kdnnen (interkulturelle Kompetenz).

Elementar fiir einen transkulturellen Austausch, ist, die positive Bewertung von Vielfalt und
Mehrsprachigkeit und die Férderung transkultureller Kompetenzen.

Um Extremismus praventiv entgegen zu wirken, setzen wir auf offenen Austausch und das
kritische Hinterfragen von Normen und Werten (Wertediskussion), oder fragwiirdige
Weltanschauungen wie Rassismus oder Antisemitismus. Fiir die Mitarbeiter*innen ergibt
sich hieraus ein Spannungsfeld zwischen akzeptierender Arbeit und anti-extremistischer
Arbeit, da einerseits positive Kontakte zu Anhanger*innen extremer Positionen aufgebaut
werden miissen, um ihnen dann andererseits entgegenwirken zu kénnen. Dieses
Spannungsfeld muss situationsspezifisch und fachlich kompetent aufgelost werden.

Ein grofRer Teil der Jugendlichen entwickelt untereinander gemeinsame Normen, so dass
neue, eigene Regeln entstehen, die von den Jugendlichen untereinander akzeptiert werden,
aus padagogischer  Wertesicht aber zum  Teil zu hinterfragen sind.
Das Haus der Jugend vertritt eine weltoffene und eine auf Vielseitigkeit bedachte



Anschauung. Wir treten mit Jugendlichen in Diskussionen und eréffnen somit Rdume um
Selbstreflexion und Auseinandersetzungen zu ermdoglichen.

Identitdt wird gepragt durch die Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur. Mit
verschiedenen Kulturen aufzuwachsen, heillt zum einen, sich stindig mit der eigenen
Identitat auseinander zusetzen, aber auch das Beste aus den Kulturen leben und
weitergeben zu kénnen.

Das Haus der Jugend kooperiert mit mehreren Kulturvereinen, die sich wiederum bei
groReren Veranstaltungen begegnen und austauschen.

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen oder padagogische Honorarkrafte aus Familien mit
Migrationsgeschichte sind im Haus der Jugend vorhanden und gewiinscht.

Des Weiteren gibt es einen mehrsprachigen Wochen-Programm Flyer und an einer
mehrsprachigen Darstellungen des Hauses in Form von Printmaterial und auf der Homepage
wird gearbeitet.

5.2.2 Generationsiibergreifende Inklusion

In der praktischen Arbeit zeigt sich uns, dass Menschen unterschiedlichen Alters
unterschiedliche Bedlrfnisse und Wahrnehmungen haben.

Der Altersunterschied lasst sich nicht nur in junge und alte Menschen trennen. Er muss in
kleineren Schritten wie Kleinkinder, Teenies, Jugendliche, Jungerwachsene, Erwachsene und
Senioren (diese Unterteilung lasst sich noch weiter verfeinern) eingeteilt werden.

Bedingt durch die Unterschiedlichkeiten kommt es immer wieder zu Reibungen und
Konflikten.

Im Haus zeigt sich dies z.B. durch das Aufeinandertreffen der sehr lebhaften und
bewegungsbedirftigen jlingeren Teenies auf die eher ‘coolen’, abhdngenden (chillenden)
Jungerwachsenen.

Um dabei potentielle Konflikte zu vermeiden, haben wir die Offnungen in Nachmittags- und
Abendbereich unterteilt. Nachmittags haben die Jliingeren den Vorrang, das bedeutet, dass
die Alteren das Haus auch nutzen diirfen, die Jiingeren aber Vortritt haben. Im Abendbereich
ist es anders herum.

Diese Regelung hat sich bewdhrt und wird akzeptiert. Als Vorteil hat sich gezeigt, dass eine
Uberschneidung der Altersgruppen zu gegenseitiger Unterstiitzung fiihren kann und so die
individuellen Kenntnisse und Fertigkeiten zu gegenseitiger Anerkennung fihren.

In vielen Gesprachen mit unserer Besucherschaft hat sich bei der Darstellung ihres
Lebensraumes immer wieder gezeigt, dass es im direkten Wohnumfeld und auch im
offentlichen Raum haufig zu Konflikten mit Erwachsenen und Senioren kommt. Um dem
entgegen zu wirken und um das Miteinander durch gegenseitiges kennen lernen zu
verbessern, beteiligen wir uns seit vielen Jahren an Quartiers- und Stadtteilprojekten, bei
denen Anwohner*innen aller Altersgruppen dazu angeregt werden sollen, sich in ihrem
Wohnumfeld fiir dessen Verbesserung aktiv ein zu setzen. Des Weiteren haben wir dort die
Moglichkeit im Namen der nicht aktiven Jugendlichen, deren Interessen bei stadtebaulichen
und infrastrukturellen Planungen ein zu bringen.

Im Haus der Jugend versuchen wir, durch dementsprechend konzipierte Veranstaltungen,
auch Erwachsene und Senioren anzusprechen, um so einen Kontakt zu ermdglichen und
Schwellendngste der dlteren Generation abzubauen.
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5.2.3 Teilhabechancen fiir sozial benachteiligte Kinder und Jugendlicher

ermoglichen
Das vorherrschende Gesellschaftssystem schafft nicht fiir alle Kinder und Jugendliche die
gleichen Moglichkeiten, sich an einer konstruktiven Auseinandersetzung mit unserer
Lebenswelt zu beteiligen. Gerade wirtschaftliche Einschrankungen haben die Folge, dass
viele der Kinder und Jugendlichen nur bedingt selbst gewadhlte Formen der
Freizeitmoglichkeit nutzen kénnen.
Um dieser politischen und sozialen Benachteiligung entgegenzuwirken, sind unsere
Angebote in der Regel unentgeltlich, niedrigschwellig und fiir alle Interessierten zuganglich
gestaltet.
Im Gegensatz zu kommerziellen Angeboten (z.B. Fitnessstudios), die nicht in
Eigenbeteiligung mit den Jugendlichen entstehen, bieten wir den Kindern und Jugendlichen
die Moglichkeit, selbst organisiert und unabhangig ihrer finanziellen Rahmenbedingung bei
uns im Haus, ihre Interessen, Wiinsche und Fahigkeiten zu gestalten.
Die wirtschaftlichen Einschrankungen in den Familien kdnnen sich auch in einer
Benachteiligung der Teilnahme an auRerschulischen Bildungsprozessen auflern. So haben
viele nur begrenzt Zugang zu Internet, teuren Spielekonsolen und dhnlich kostspieligen,
jedoch beliebten Aktionen, wie z.B. Parkour, Schwimmen etc. Auch die Mdoglichkeit sich
Zuhause zurlickzuziehen und Ruhe zu finden ist aufgrund der raumlichen familidren Situation
nicht moglich, z.B. weil sich viele Geschwister Zimmer teilen mussen. Viele Jugendliche
werden in die Betreuung ihrer jlingeren Geschwister eingebunden und haben somit keine
Moglichkeit ihre Freizeit eigenbestimmt zu gestalten.
Hier schaffen wir Freirdume flr unsere Besucher*innen, in denen sie ihre Jugend leben
konnen. Wir haben freies WLAN installiert, eine PC-Ecke im offenen Bereich, eine
Playstation4 steht den Besuchern wihrend der Offnung zur Verfiigung, wir gestalten unsere
Ferienprogramme moglichst entsprechend den Wiinschen unserer Besucherschaft und
kédnnen somit unentgeltlich Ausfliige ermdoglichen, die sich viele sonst nicht leisten kdnnten,
sowie auch Bewegungs- und Tanz-Angebote stehen den Besuchern zur Verfliigung. Genauso
steht den Jugendlichen, unter Anleitung zum Umgang, Technik zur Verfligung mit der sie sich
kiinstlerisch (z.B. Mikrofone) und handwerklich weiterbilden kénnen, besonders haufig auch
alltagsnitzliche Erfahrungen sammeln konnen. Jederzeit konnen sich Jugendliche bei uns
zurlickziehen, ohne, dass wir Pddagog*innen mit Anforderungen an sie herantreten.

5.2.4 Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit geistigen und

korperlichen Behinderungen
Als HdJ haben wir gute Voraussetzungen zur Inklusion von Menschen mit geistigen oder
korperlichen Einschrankungen. Wir haben die Moglichkeit auf die speziellen Bedlrfnisse, wie
z.B. andere korperliche und geistige Geschwindigkeiten zu reagieren.
Es kann in unseren regelhaften Gruppenangeboten als auch im offenen Bereich gut auf
gehandikapte Jugendliche eingegangen werden, da dies ein geschitzter ,,Raum” ist, der
haufig von den gleichen Menschen genutzt wird und in dem ohne Leistungsdruck gelernt
werden kann.
Im offenen Bereich haben Menschen mit korperlichen und geistigen Einschrankungen die
Moglichkeit, anderen zu begegnen und zusammen ihre freie Zeit zu gestalten.
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Hier sind die Uberginge zwischen geistiger Behinderung und auffilligem Verhalten bei den
Jugendlichen oft flieBend. Hier durch entsteht die Moglichkeit, den Umgang mit einander zu
Uben und sich aufeinander einzulassen, ohne sofort einer Bewertung von aufien zu
unterliegen.

Seit 3 Jahren finden jeden ersten Samstag im Monat Wheelchair-Skate-Treffen unter
Anleitung eines professionellen WCMX-Trainers statt. Diese Treffen finden monatlich immer
mehr Zuwachs aus Hamburg und Umgebung und wurden Februar 2019 mit einer Ehrung der
Werner-Otto-Sportstiftung ausgezeichnet.

Es ist allerdings anzumerken, dass der Umgang mit Menschen mit Behinderungen ein hohes
Mal} an Fachkenntnis und einen vermehrten Zeitaufwand bedeutet. Beides ist von uns
aufgrund unserer Ressourcen nur eingeschrankt zu leisten.

5.2.5 Inklusion durch Jugendkultur

Neben den Aspekten der ethnischen, kulturellen und korperlichen (Alter, Geschlecht,
Behinderung) Voraussetzungen, die unsere Kinder und Jugendlichen als gegeben mitbringen,
gibt es auch Aspekte, die die freie Wahlmadglichkeit bezogen auf ihre Interessen und
Fahigkeiten, ihre Wiinsche und Bedirfnisse widerspiegeln.

Gegenliber den gegebenen Voraussetzungen fangt hier die gewollte Lebensentscheidung fir
Kinder und Jugendliche an. Die Auseinandersetzung mit der Umwelt fihrt zu Entscheidungs-
und Bildungsprozessen, die selbststandig und bewusst von den Kindern und Jugendlichen
getroffen werden und die sich in der Mannigfaltigkeit der existierenden Alltagskultur von
Jugendlichen zeigt.

Diesen Prozess zu starken und zu fordern, die Verschiedenartigkeit und Vielfalt gelebter
kultureller Identitaten (HipHop, Rock, Breakedance, tiirkische/arabische Musik/Tanze,
Gaming, Tierrechte, Anime-Kultur, Skaten etc.) gleichwertig nebeneinander zu achten und
im Haus gestalten zu kdnnen, ist ein Schwerpunkt, den wir unter dem Aspekt der Inklusion
als wichtig erachten.

Fir die eigenstandige Subkultur, die die Jugendlichen in ihren unterschiedlichsten
Interessengruppen bei uns ausleben, fungieren wir Mitarbeiter*innen als Transmitter, in
dem Mal als dass wir diese Subkultur durch Férderung bei Konzerten, bei Auftritten (auf z.B.
Stadtteilfesten) der Offentlichkeit zugsnglich machen, um so die Jugendkultur nach auRen zu
tragen und héhere Akzeptanz zu erzielen.

5.3. Gender Mainstreaming und Gender Diversity

Geschlechtsbewusste Arbeit im Sinne des Gender Mainstreaming, sehen wir als
grundlegendes Prinzip in der offenen Kinder- und Jugendarbeit an.

Geschlechterbewusste Themen aufzugreifen und Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit
zu geben, sich mit sich, den eigenen Gefilihlen und der eigenen Rolle auseinanderzusetzen,
ist entscheidend fiir ihre Entwicklung.

Im Haus der Jugend stehen eben hierfiir, offene Entwicklungsrdume zur Verfligung, in denen
Kinder und Jugendliche ihre Geschlechtlichkeit erleben und gestalten kénnen. Dabei ist uns
wichtig enge Geschlechtervorstellungen aufzuweichen um vielfaltigen Geschlechtsformen/ -
identitaten Platz zu geben.

Es erfordert allerdings viel Offenheit von den Jugendlichen einseitige Vorstellungen (ber
Geschlechter zu Giberdenken.

Wir versuchen durch Gesprache, Diskussionen, Posts auf sozialen Medien oder Tageszitate
auf Plakaten am Tresen, in unserem Alltag im Haus der Jugend soziale Ungleichheit und
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Benachteiligungen aufgrund von Geschlechterzuweisungen sichtbar und greifbar zu machen.
Denn nur was als solches erkannt wird, kann daraufhin Stlick fir Stlick abgebaut und
Uberwunden werden.
Die Jugendlichen kénnen wahlen, ob sie sich mit ihren Gesprachsbedirfnis eher an eine*n
mannliche*n oder weibliche*n Mitarbeiter*in wenden, sie bekommen von uns
gleichgeschlechtlich oder gegengeschlechtlich gespiegelt, wie ihr Verhalten auf uns wirkt.

Gleichberechtigung zu erlangen, funktioniert unserer Meinung nach besonders dann, wenn
die innere Haltung Jugendlicher sich nachhaltig verdndert. Deshalb leben wir als
Padagog*innen vor, dass es moglich ist Geschlechtsrollen-Stereotype aufzuweichen.

Um eine moglichst gleichmalige und gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter
herzustellen, mochten wir alle Besucher*innen des Hauses, in Hinblick auf ihre
unterschiedlichen Lebenssituationen auf individuelle Art und Weise einbeziehen.

Wir wollen, dass sie in ihrer Vielfalt geachtet werden und gleiche Chancen auf Teilhabe an

der Gesellschaft haben.

Das Konzept der Gleichbehandlung der Geschlechter unter Einbeziehung der spezifischen
Aspekte ihrer sozialisatorischen Voraussetzungen ist eine gute Mdoglichkeit, die Jungen*, fiur
die es im Haus keine geschlechtsspezifischen Angebote gibt, in die geschlechtssensible
Arbeit mit einzubeziehen. Auch fir die Madchen*, die kein Interesse an reinen
Madchen*angeboten haben, ist dies eine gute Moglichkeit, in den Genuss
geschlechtsbewusster Arbeit zu kommen.

Es ist uns wichtig, dass die monogeschlechtliche Arbeit nicht zu Gunsten des Gender
Mainstreaming leidet oder eingeschrankt wird, deshalb lassen wir beide Ansatze paralell
laufen. Wir finden es widerspricht den Bedirfnissen der Jugendlichen, das eine gegen das
andere auszutauschen.

5.4 Geschlechtsspezifische und -sensible Jugendarbeit

SGB 8 §9 (3): “Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der
Aufgaben sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen* und
Madchen* zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Mddchen* und Jungen* zu fordern.”

5.4.1 Madchen*arbeit

Die geschlechtssensible Arbeit spielt in unserem Selbstverstandnis eine groBe Rolle,
besonders die Madchen*arbeit erhélt viel ,Raum®. Madchen*arbeit ist ein fester Bestandteil
unserer Arbeit im Haus der Jugend.

Wir haben freitags einen Madchen*tag fir Madchen ab 10 Jahren. Wir moéchten den
Madchen* vermitteln, wie wichtig es ist, eigene Bedlirfnisse und Interessen zu erkennen und
diese auch umzusetzen. AuBerdem starkt es ihr Selbstwertgefiihl, sich am Madchen*tag
nicht gegen Jungen* behaupten zu missen, sondern sich durch die Madchen*gruppe
gegenseitig zu starken und auszutauschen. Wir vermitteln den Madchen*, dass Sie die
gleichen Chancen, Moglichkeiten und Rechte haben wie Jungen*.
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Es gibt einen Gruppenraum, der explizit und nur von Madchen* genutzt werden kann. Ein
Hip-Hop-Tanz-Angebot nur fiir Madchen* findet jeden Donnerstag im Madchen*raum statt.
Madchen* brauchen Rdaume, in denen sie ihre Eigenstandigkeit entwickeln, spiliren und
starken koénnen. «Raum» in diesem Sinne bedeutet gleichzeitig Freiraum wie
Entwicklungsraum, aber auch Experimentierraum und unter Umstanden auch Schutzraum.

Madchen* werden mit ihren individuellen Lebensgeschichten, Denk- und Verhaltensweisen
akzeptiert. Feministische Madchen*arbeit gibt Madchen* Unterstiitzung zur Bewaltigung
von konfliktreichen und widerspriichlichen Situationen. Feministische Madchen*arbeit
bedeutet gesellschaftliche Normen zu hinterfragen, Vielfalt zu fordern und Madchen*
hinsichtlich ihrer Wiinsche zu unterstitzen. Es bedeutet sowohl individuelle Unterstiitzung
und Begleitung, als auch politische Einmischung und laute Kritik an bestehenden
Herrschaftsverhadltnissen im Interesse der Mdadchen™.

Fir die Madchen*, die kein Interesse an speziellen Angeboten fiir Mdadchen* haben, ist es
wichtig, das starre Konzept der monogeschlechtlichen Arbeit an die realen Bedirfnisse der
Madchen* anzupassen und andere Formen der Madchen*arbeit zu entwickeln. Unser Ansatz
besteht darin, einen Teil der Madchen*arbeit in den offenen Bereich zu integrieren (siehe
Gender Mainstreaming).

Die Angebote fir Madchen* und junge Frauen* erweitern unsere Angebotsstruktur und
entstehen aus den unterschiedlichen Lebenswelten unserer Besucher*innenschaft. lhre
Bedirfnisse wiederum entstehen durch das natirliche Bediirfnis von Kindern und
Jugendlichen in regelmaRig wiederkehrenden Abstdnden, Freizeit in monogeschlechtlichen
Gruppen zu verbringen.

ZIELE: Feministische Madchen*arbeit unterstitzt die Madchen*,

e ihre Fahigkeiten und Starken zu erkennen und diese im gesellschaftlichen Leben zu
vertreten,

e die strukturellen gesellschaftlichen Grenzen wahrzunehmen und Strategien zum
Umgang mit diesen Grenzen zu entwickeln,

e durch das Uberpriifen gingiger Geschlechtsrollenbilder eine eigenstindige positive
Geschlechtsindentitat zu entwickeln,

e Mitgestaltungsmoglichkeiten zu sehen und diese auch wahrzunehmen, auf dem
Hintergrund von Konflikt- und Entscheidungsfahigkeit eigene Ideen umzusetzen,

e mit dem eigenen Korper und ihrer Sexualitat selbstbewusst umzugehen, sich mit
gangigen Schonheitsidealen auseinanderzusetzen

e die Vielfalt unterschiedlicher Nationalitaten, Kulturen und Lebenshintergriinde zu
erkennen, wertzuschatzen und zu nutzen,

e Motivation zu beruflichen Qualifikationen und 6konomischer Unabhangigkeit zu
entwickeln.

Bei allen strukturellen und personellen Veranderungen wurde und wird die Madchen*arbeit
von uns an sich nicht in Frage gestellt.
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Diese Haltung ist aus unserer Arbeitserfahrung entstanden, die gezeigt hat, dass es schwierig
ist, den speziellen Bediirfnissen von Madchen* und jungen Frauen* nahe zu kommen oder
sogar gerecht zu werden.

Madchen* sind im Allgemeinen eher durch Beziehungs- und Kontaktangebote an eine
Einrichtung zu binden. Angebotsstrukturen spielen fiir sie eine eher untergeordnete Rolle.

Diesem Bedurfnis ist in der gemischten, offenen Arbeit schwierig und Ressourcen-bedingt
nur ungentgend nachzukommen. Dazu kommt, dass ein Grofteil der Madchen*, die den
Madchen*tag und die Madchen*angebote nutzen, an den gemischten Angeboten des
Hauses nicht oder eher selten teilnehmen. Die Griinde hierfir sind vielfaltig (sie bevorzugen
die Atmosphare des Madchen*tages, sie mogen das "gemischte Klientel" nicht und/oder
mochten nur mit Madchen* zusammen sein, sie diirfen das Haus nur nutzen, wenn
gewadhrleistet ist, dass sie nicht mit Jungen* oder Mannern* in Kontakt kommen etc.).

Im Laufe der Zeit hat sich die feministische Madchen*arbeit verandert und weiterentwickelt.
Zum Beispiel in der Angebotsstruktur, die sich den Bedirfnissen der heutigen
Madchen*generation angeglichen hat.

Es gibt historische Unterschiede in dem politischen Verstandnis der Madchen*arbeit. Durch
die Frauen*bewegung sind viele Ziele auf dem Weg zur Gleichberechtigung erreicht worden.
Die Situation der Frauen* hat sich im Ganzen sehr verbessert. Manche Themen aus dieser
Zeit fallen somit weg, andere kommen dazu.

Die heutige Madchen*arbeit sieht sich mit einer Madchen*generation konfrontiert, der
scheinbar alle Wege offenstehen: sie konnen studieren, Karriere machen, die Ausbildung
abbrechen und Kinder kriegen, heiraten, alleinstehend bleiben, keine Kinder bekommen,
polygam leben, Superstar werden und vieles mehr. Die Gleichberechtigung ist scheinbar
vollzogen, dennoch wird der Frau* gesellschaftlich immer noch die familidare und emotionale
Verantwortung zugeschrieben. Das Bild der "neuen Madchen*", die alles
konnen/durfen/sollen, verandert den Bedarf nach spezieller Férderung fiir die Madchen*.
Durch mediales Vorleben von ,Super-Frauen*“ sowie der lllusion der schnellen Berlihmtheit
Uber soziale Medien mit wenig Aufwand, wird das Selbstbild und die Lebensrealitdt junger
Madchen* heutzutage schon friih in einen Konflikt gebracht. Der schnelle Erfolg scheint
leicht zu erreichen, sofern man einem bestimmten, sexualisierten Typ , Frau*“ entspricht.
Das Selbstwertgefiihl wird in ,Likes” Gber soziale Plattformen aufgewogen. Zusatzlich kommt
bei vielen Madchen* hinzu von familidgrer und gesellschaftlicher Seite konservativen
Ansprichen geniigen zu missen, welche zum Teil auch in die eigenen Wertevorstellungen
Ubernommen werden. Ein groBer Teil der heutigen Arbeit besteht darin, die Diskrepanz
zwischen Lebensrealitat und gesellschaftlichem, medialen Anspruch aufzudecken, in Frage zu
stellen und zu bearbeiten.

Ein weiterer wichtiger Punkt fiir die feministische Madchen*arbeit ist der Bedarf nach einer

funktionierenden Jungen*arbeit. Madchen*arbeit als alleinige Malnahme wird dem
feministischen Grundgedanken gesamtgesellschaftlich zu Handeln nicht gerecht.

5.4.2 Jungen*arbeit

Auch Jungen* erleben Druck von Peer-Groups, gesellschaftlicher, familidgrer und medialer
Seite in ihrem Rollenverstandnis, welchem Raum in spezifischer Jungen*arbeit eingeraumt
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werden muss.

Jungen*arbeit findet im Ackerpoolco gréRten Teils im offen Bereich statt.

Die mannlichen Mitarbeiter* des Hauses der Jugend bieten unterschiedliche Vorbilder in
Bezug auf die Interpretation der gesellschaftlichen Vorstellung des Mannes*.

Es werden individuelle Gesprache lber Problemlagen, Rollenbilder, sexistisches Verhalten
oder Anliegen aller Art gefiihrt.

Des Weiteren wird vermittelt und Moglichkeiten wie zum Beispiel offizielle Beratungsstellen
angeboten.

Eine monogeschlechtliche Jungen*arbeit zum Beispiel in Form einer Jungen*gruppe findet
nicht statt.

5.5 Kooperationen/Netzwerkarbeit und Projekte

Herleitung

Die Stadtteilkonferenz Eidelstedt, ein bis dahin informeller Verbund, war maRgeblich
beteiligt an der Installation des Hauses der Jugend am Baumacker 8a, das 1984 eroffnet
wurde.

Bedingt durch die Unterstiitzung dieses Netzwerks zur Realisierung der eigenen Existenz, ist
es fiir das Haus der Jugend Eidelstedt (Ackerpoolco) eine Selbstverstandlichkeit, sich an
Vernetzungen und Kooperationen im Stadtteil aktiv zu beteiligen.

Vernetzung

Unter Vernetzung verstehen wir die Kontaktaufnahme und deren nachhaltige Pflege mit
sozialen Einrichtungen, Initiativen, Institutionen, Politik, Verwaltung, Gewerbe und
Anwohner*innen, die im weitesten Sinne die Belange der Arbeit des Hauses der Jugend
Eidelstedt und seine Besuchenden beriihren.

Umgesetzt wird Vernetzung in Form von Gremien, Arbeitskreisen, Netzwerken und durch
personliche Kontakte. Dies geschieht vorrangig sozialraumorientiert.

Sinn der Vernetzung ist es, die praktische Arbeit zu verfestigen und zu erweitern. Hierbei
geht es darum Erfahrungen und Wahrnehmungen auszutauschen und so Bedarfe
festzustellen, zu analysieren, um dann zu versuchen, damit gegebenenfalls in
Kooperationsverbiinden praktisch umzugehen.

Vorteile von Vernetzung:
® Eine wesentlich erweiterte raumliche und fachliche Wahrnehmung.

® Durch enge Kontakte zu anderen Einrichtungen und deren besonderer Fachlichkeit
werden die im HdJ besonders durch begrenzte Personalausstattung eingeengten
Moglichkeiten erweitert (z.B. Beratung, Beistand, Begleitung, spezielle Hilfsangebote
USW.).

® Die weit gefdacherten Kontakte im Stadtteil unterstreichen die Prasenz und die
Moglichkeiten der Einrichtung nach aullen. Dies erdffnet auch potentiellen
Besucher*innengruppen, die auf anderen Wegen noch nicht ,informiert” wurden den
Zugang.

® Durch die starke Prasenz auBerhalb der Einrichtung ist es moglich, das Thema ,Jugend”
in vielen Bereichen des Stadtteils nachhaltig im Gesprach zu halten. So haben wir die
Moglichkeit, flir die Belange der Jugendlichen aktiv einzutreten und deren Interessen zu
vertreten.
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Winschenswert ware es, wenn Jugendliche aktiv an Gremien-Prozessen beteiligt waren,
welches sich aus vielerlei Griinden als schwierig gestaltet.

Kooperation

Kooperation bedeutet der Zusammenschluss verschiedener Partner*innen, um befristete
oder unbefristete Projekte mit gemeinsamer Zielsetzung zu realisieren.

Diese Version der Zusammenarbeit ermoglicht es, begrenzte Ressourcen zu erweitern und
sich gegenseitig mit der jeweiligen differenzierten Fachlichkeit zu ergdnzen und zu
unterstitzen.

Die Moglichkeiten, die das Ackerpoolco im sachlichen Bereich zu bieten hat, bestehen aus
den Raumlichkeiten und der umfangreichen Ausstattung. Im fachlichen Bereich kann das
Ackerpoolco auf seine Uber 30jdhrigen praktischen Erfahrungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit zurlickgreifen und zwei im Haus integrierte Beratungsangebote.

Diese beziehen sich auf den zumeist sehr engen Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und
Besucher*innen, die durch ihre geduRerten Neigungen und Anspriche standig das
Erscheinungsbild und die Angebotsstruktur der Einrichtung weiterentwickelt haben. Als
Folge daraus ergibt sich ein umfangreiches Wissen (iber gewilinschte und unerwiinschte
Umgangsformen, Uber attraktive Freizeitgestaltung, Uber ein Wissen von Kinder- und
Jugend-typisches Verstandnis von Kultur und Politik und die Wahrnehmungen ihres
Lebensraumes.

Erweitert wird die vorhandene Fachlichkeit durch intensive Einarbeitung in kinder- und
jugendtypische padagogische Fachthemen wie z.B.: rollenkritisches Verhalten, Umgang mit
Gewalt, Sucht- und Drogenpravention, Medien, Inklusion (ethnisch, Generationen, sozial,
gesundheitlich) u.a.

Als positiver Nebeneffekt ergibt sich durch den Kontakt und die Zusammenarbeit und durch
das personliche Erscheinen in den einzelnen Quartieren eine nachhaltige
Offentlichkeitsarbeit.

Risiken von Vernetzung und Kooperation

Eine iber lange Jahre praktizierte Vernetzung scheint kein volles MaR erreichen zu kénnen.
Standig erweitern sich die Themen und aktuellen Problemlagen im Zusammenhang mit
Jugendlichen. Um diesen Themen angemessen begegnen zu kdnnen, ist ein intensiver
Zeitaufwand erforderlich. Da aber die praktische Arbeit im Haus fiir uns die Basis ist, mlssen
Gremien Arbeitsgruppen Beirdte etc. immer wieder auf den Prifstand, ob die einzelnen
Treffen so fir sich und die Einrichtung noch ihren Zweck erfillen, oder evtl. tberflUssig
geworden sind.

5.6 Informelle Selbst-/Bildung

Sowohl in §11 KJHG als auch in den Rahmenrichtlinien (Globalrichtlinie GR J 1/16 vom
23.02.2016) der Freien und Hansestadt Hamburg ist ein Bildungsauftrag in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit gefordert.

Dieser informelle Bildungsauftrag wird im Ackerpoolco schon seit langerem umgesetzt.
Dabei gehen wir Mitarbeiter*innen davon aus, dass

J jeder unserer Besucher*innen Bildsamkeit in sich tragt, d.h. ein Potential
selbsttatiger Entwicklung besitzt,

J Bildung eine selbsttatige Erringung von Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung ist,
J Eine Eroffnung von Freirdumen fir die Erprobung und Entwicklung der eigenen

Person und politischer Mitbestimmung notwendig ist.
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Fir unsere Arbeit bedeutet das, dass unsere Besucher*innen sich eine selbsttatige
Aneignung von der Welt erarbeiten missen, Bildung kann nur vom Subjekt gemacht werden.
Aus diesem Grund ermdglichen wir unseren Besucher*innen Freirdume.

Diese Freirdume, die von unserer Besucher*innenschaft selbst geprdgt und gestaltet
werden, sind ein entscheidender Bestandteil unseres offenen Arbeitsansatzes.

Durch die Moglichkeit den Alltagsstress mal hinter sich zu lassen ist das Ackerpoolco ein Ort
um Pause zu machen, ob dies nun Abhdngen oder aufdrehen bedeutet.

Durch diese Pausen und den Ausgleich den das Ackerpoolco mit seinen vielfaltigen
Moglichkeiten bietet unterstiitzt es die Jugendlichen bei der Aneignung von Bildung deutlich.

Informelle Bildung setzt fir uns in der Beziehungsarbeit mit den Besucher*innen an und
beinhaltet alle Aspekte des Zusammenlebens in Gemeinschaften. In Gesprdchen werden
gemeinsam Normen fiir soziales Verhalten der Besucher*innen untereinander festgelegt und
in verbale Regeln gefasst. So entsteht tagtaglich eine Auseinandersetzung mit diesen Regeln
in Diskussionsform und gewiinschte bzw. anstehende Veranderungen miissen begriindet
verbalisiert werden. Diese Gesprachsbereitschaft férdert sowohl die sprachliche Sozialisation
unserer Besucher*innen, als auch ihr Verstandnis fiir politische Zusammenhange (Sinn und
Zweck von allgemein giiltigen Regeln). So fordern wir ganz bewusst und niedrigschwellig die
Partizipation unserer Besucher*innen und schaffen ein Bewusstsein fiir politische Bildung.

Durch die Partizipation die im Ackerpoolco gelebt wird erstehen umfassende
Bildungsmoglichkeiten im Sinne der Demokratiebildung.

Die Jugendlichen kdénnen und sollen ihre Ideen weiterentwickeln, Projekte selber iniziieren
und moglichst bis zum Abschluss mitgestalten.

Es werden Organisationsprozesse, vielfdltige Abstimmungs- und Aushandlungsprozesse
ausprobiert und kennengelernt.

Falls Ideen der Jugendlichen aufgrund unterschiedlichster Faktoren nicht oder nur zum Teil
umsetzbar sind, werden die Griinde transparent und detailliert besprochen.

Partizipationsprozesse finden sich in der alltdglichen Arbeit, sind aber auch durch groRere
wiederkehrende Projekte verankert. Ein Beispiel ware das 600-Euro-Projekt welches jedes
Jahr stattfindet.

Hier konnen die Jugendlichen in einem Wahlverfahren entscheiden was mit den 600 Euro im
Haus geschehen soll.

Viele der bei uns ausgelebten Freizeitinteressen kommen aus dem Bereich der Jugendkultur.
Sowohl musikalisch als auch sportlich werden mit jeder neuen Generation unterschiedlichste
Anforderungen an uns Mitarbeiter*innen gestellt. Bei der Umsetzung der Freizeitinteressen
stehen wir hilfreich zur Seite.

Musikalisch ist das meist vertretende Genre bei der Besucherschaft des Ackerpoolco der Hip
Hop. Das Schreiben von Texten, das ,Breaken” und ,Sprayen” gehéren mit zur Kultur des
HipHop. Hier kdonnen unsere Besucher*innen sowohl ihre korperlichen als auch ihre
bildnerischen Fahigkeiten umsetzen. Auch das Tanzen (Breaken, Showtanz) wird von beiden
Geschlechtern eingefordert.
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Im Sportbereich werden sowohl die herkdmmlichen Sportarten ausgeilibt (FuBball,
Basketball, etc.) als auch neue Sportarten ausprobiert. Das Skaten z.B. hat neben den
korperlichen Fertigkeiten, die erworben werden, auch den Aspekt, dass handwerkliche
Fertigkeiten bei dem Bau von Rampen erlernt werden. Diese Fertigkeiten werden auch beim
Prozess des Siebdrucks gefordert in Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung.

Insgesamt ergibt sich aus dem breiten Spektrum der Jugendkultur eine Vielzahl von
Bildungsbereichen, die wir fordern und durch deren Vermittlung wir die dsthetische Bildung
unserer Besucher*innen anregen.

Der Tresen, der von jugendlichen Honorarkraften betrieben wird, ermoglicht den
Honorarkraften Schlisselfertigkeiten aus dem wirtschaftlichen Bereich und aus dem
Dienstleistungsbereich zu erwerben.

6. Fazit und padagogische Ziele

Das Ackerpoolco ist vornehmlich ein Freiraum fiir Kinder und Jugendliche.

Ein Ort in dem es sich selbst auszuprobieren gilt, in dem Platz fiir Fehler besteht und der
sonst allgegenwartige Leistungsdruck der Gesellschaft ein kleines Stlick vergessen werden
kann.

Die Jugendlichen haben die Mdoglichkeit sich in einer Umgebung zu treffen, die nicht von
Erwachsenen dominiert ist, die sie selbst mitgestalten kénnen und dadurch einen fiir sich
passenden Ort zum verbringen der Freizeit schaffen kénnen.

Grundsatzlich ist das Ackerpoolco ein Ort um Spal zu haben.

Natdlirlich ist das Ackerpoolco auch ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche in ihren
korperlichen, geistigen und seelischen Entwicklungen begleitet werden.

Das Haus der Jugend ist kein Ort an dem mit den Jugendlichen etwas passiert, sondern ein
Ort, der sich durch die Auseinandersetzung der Jugendlichen mit sich selbst, ihrer peer
group, ihrer Umwelt entwickelt.

Eines unserer Hauptanliegen ist also Kinder und Jugendliche zu starken bei der Bildung ihres
Selbstbewusstseins, bei der Ausbildung zu selbsttdtigen Handeln (Selbststandigkeit) und bei
der Forderung ihres Selbstvertrauens. Es sind die Jugendlichen, die ihre Entwicklung leben.

Das heil3t fir uns Mitarbeiter*innen, dass wir ihnen Raum und Zeit zur Verfligung stellen,
sich selbst in ihren Umstrukturierungsprozessen zu begreifen, ihnen Freiheiten zu
verschaffen sich auszuprobieren und ihnen Hilfe anbieten, wenn sie sich neu einordnen
wollen und missen.

Die Umsetzung unserer padagogischen Ziele kann nur durch ein hohes Maf} an Kontinuitat in
den Offnungszeiten, den pidagogischen Mitarbeiter*innen und der Gewihrleistung der

dauBeren Rahmenbedingungen gelingen.

Unterschiede werden als Vielfaltigkeit begriffen, die die bestehende Gesellschaft bereichern
und sie dadurch positiv verandern.
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